
人的資本に関する開示（2024年9月期実績値）

研修受講者数（延べ）

1,653人
目標（2027年）3,000人

研修受講者時間/人

53時間/年
目標 70時間/年

女性社員数

160人
目標（2026年3月）181人

女性管理職比率

2.6%
目標（2027年9月）7%

男女賃金格差

76.7％

男性育休取得率

39.1%
目標（2023年8月～
2025年7月）50%以上

退職率

7.2%
目標5.0％以下

新卒採用数

57人
目標（2023年10月～
2027年9月）283人

－会社概要及び事業内容－


