
 

 
 

2024年 3月4日 

株式会社アビスト 

（証券コード：6087 東証スタンダード） 

 

自動車・機械設計開発をメインに展開するアビスト、 

採用サイト全面リニューアル 

コンセプトは「ものづくり新時代。変化を、楽しもう。」採用情報を分かりやすく発信！ 
   

デジタルソリューション開発を行う株式会社アビスト(本社：東京都三鷹市、代表取締役社長：進 顕、以下「アビス

ト」)は、求職者が知りたい情報をより分かりやすく伝えることを目的として、2024年3月1日（金）に採用サイトを

全面リニューアルいたしました。 

 

 

アビスト採用サイト：https://www.abist.co.jp/recruit 

 

【リニューアルの背景】 

アビストは1998年に創業し、自動車を中心に3D-CADを活用した設計開発、システム・ソフトウェア開発事業を

展開してきました。これまでは、リクルーターが直接学校を訪れ、強い関係性を築きながら人材採用を進めてき

ましたが、近年、デジタル化の進展と共に採用市場の競争が激化し、Webを活用した採用活動がより重要とな

っています。アビストでは、Webの強化を通じて、優れた人材を引き寄せ、スムーズな採用プロセスを実現する

ことを目指しています。この思いから、「今のアビスト」を分かりやすく、魅力的に伝えるために、ウェブサイトを

全面的にリニューアルいたしました。 

 

【採用サイトのポイント】 

リニューアルした採用サイトのコンセプトは、「ものづくり新時代。変化を、楽しもう。」です。これは、今のアビスト

が目指している「デジタルソリューション企業」の実現に欠かせない考え方です。 

デジタル化が急速に進む中、ものづくりの現場でもデジタル技術が求められ、市場の変化に迅速に対応できる人

材が重要です。アビストは変化の激しい現代において、ものづくりを楽しみながら、前向きにチャレンジし成長でき

る文化を築きたいと考えています。 

採用サイトでは、アビストでのやりがいや成長のイメージをより具体的に伝え、どんなキャリアが描けるかを分か

りやすくご紹介しています。 

 

 

News Release 

https://www.abist.co.jp/recruit


 

・社員が語るアビストで働く魅力 

アビストでの働き方や成長のポイント、求められる人物像などを、社員紹介やプロジェクトストーリーなどを通じて

積極的に発信しています。 

 

・数字でみるアビスト 

社員数や産休・育休の取得日数、平均年齢など、数値で表せる情報を通じて、アビストという企業を分かりやすく

紹介しています。 

 

・業務内容やキャリア・福利厚生 

事業内容については、入社後に担当する業務を社員の声を交えて紹介しています。また、キャリアや教育研修、

福利厚生に関しても、社員が安心して働ける環境を提供するため、これまで以上に詳細かつ分かりやすく発信して

います。 

 

今後もアビストは、採用サイトをはじめコーポレートサイト、公式Xなどを通じて当社の理解が深まる情報を積極的

に発信していきます。 

 

 

 

■株式会社アビストについて 

1998年の創業以来、機械・IT・電気電子分野の設計開発事業を中心に事業を展開。大手自動車メーカーが主力

取引先で、自動車関連の売上が７割以上を占めています。現在「デジタル技術を活用し、顧客の潜在ニーズに応

えるソリューション提案型企業」というビジョンを掲げ、AI・AR技術を活用したデジタルソリューション事業を推進して

います。アビストの強みである設計開発分野での高い技術力をもとに、業務プロセスの革新と新たなイノベーション

を創出することを目指しています。 

 

■会社概要 
企 業 名 ：株式会社アビスト（ 英語表示：ABIST Co . ,L td . ）  

代 表 ：代表取締役社長 進顕 

本 社 所 在 地 ：東京都三鷹市下連雀三丁目36番1号トリコナ5階  

U R L ：https ://www.ab i s t . co . j p/  

設 立 年 ：2006年3月 

資 本 金 ：10億 2 ,665万円 

従 業 員 数 ：1 ,271  名（2023  年9月末現在） 

事 業 内 容 ：工業設計技術サービス事業、3D プリント事業、3D-CAD 教育事業、不動産賃貸事

業、美容・健康商品製造販売事業 

主要取引先 :トヨタ自動車株式会社、スタンレー電気株式会社、日野自動車株式会社 

 

＜報道関係者からのお問い合わせ先＞ 

株式会社アビスト 広報室 深津 

TEL：0422-26-5960 FAX：0422-26-5963  E-mail：pr@abist.co.jp 

https://www.abist.co.jp/
mailto:pr@abist.co.jp

