
人的資本に関する開示（2025年9月期実績値）

研修受講者数（延べ）

3,004人
目標（2027年）3,000人

研修受講者時間/人

74時間/年
目標 70時間/年

女性社員数

173人
目標（2026年3月）181人

女性管理職比率

2.6%
目標（2027年9月）7%

男女賃金格差

75.4％

男性育休取得率

72.0%
目標（2028年9月)75%

退職率

6.9%
目標7.0％以下

新卒採用数 (第二新卒含む)

92人
目標（2023年10月～
2027年9月）283人

－会社概要及び事業内容－
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